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AVVISO PUBBLICO PER LO SVOLGIMENTO DI PRESTAZIONI OCCASIONALI DI TIPO ACCESSORIO 

INDETTO DALLA REGIONE CAMPANIA CON DECERTO DIRIGENZIALE N°85 DEL 16/04/2015 – 

DIREZIONE GENERALE 11 – DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE LAVORO E 

POLITICHE SOCIALI. 

 

 

Il Consorzio cimitero Cardito-Crispano intende manifestare interesse al Decreto Dirigenziale n° 85 

del 16/04/2015 della Regione Campania di cui innanzi, per sostenere soggetti in situazioni di 

disagio economico dipendenti dalla crisi occupazionale, in lavori occasionali di pubblica utilità, che 

non determinano aspettative di accesso agevolato nella pubblica amministrazione,attivabili con 

procedure semplificate di affidamento nel rispetto dei vincoli previsti dalla normativa vigente in 

materia. 

 

La Regione Campania nell’allegato 1 del richiamato  Decreto n°85 del 16/04/2015 ha 

regolamentato la procedura con i seguenti punti principali: 

 

1. Destinatari 

 

I Destinatari del’azione sono i lavoratori in possesso dei seguenti requisiti: 

 

a. Non essere beneficiari, nel corso del 2015, di alcuna indennità di disoccupazione e/o di 

altro sostegno al reddito; 

b. Essere stato percettore di ammortizzatori sociali in deroga negli anni dal 2012 al 31 

dicembre 2014. 

 

2. Linee di Finanziamento e Risorse Disponibili 

 

Le risorse finanziarie disponibili per far fronte all’intervento in oggetto, sono quantificate in Euro 

5.100.000 al valere sul Piano di azione e Coesione III^ riprogrammazione. Azione “Misure 

innovative e sperimentali di tutela dell’occupazione e politiche attive del lavoro collegate ad 

ammortizzatori sociali in deroga”- Codice Linea 31001 – Codice Azione : 40003- n°12. 

 

3.  Buoni lavoro ( voucher ) 

 

Il valore nominale lordo di ciascun buono, detto anche voucher, è di € 10,00 all’ora, comprensivo 

sia della  contribuzione della Gestione separata INPS (13 %) che dell’Assicurazione INAIL ( 7%) e di 

un compenso all’INPS per la gestione del servizio. Al netto il voucher ha un valore di € 7,50 all’ora. 

 

Il valore occasionale accessorio è una particolare modalità di prestazione lavorativa la cui finalità è 

quella di  regolamentare quelle prestazioni occasionali che non sono riconducibili a contratti di 

lavoro, in quanto svolte in modo saltuario. Gli importi relativi ai buoni lavoro possono essere 



riscossi da parte del prestatore di lavoro presso qualsiasi ufficio postale nel territorio nazionale. I 

voucher verranno liquidati solo al termine dell’attività prevista per ogni prestatore d’opera. 

 

Lo svolgimento di lavoro accessorio non dà diritto alle prestazioni a sostegno del reddito INPS ( 

disoccupazione, maternità,malattia,assegni familiari o altra prestazione similare), ma è 

riconosciuto ai fini contributivi, I beneficiari non acquisiscono alcun diritto a essere assunti in 

rapporto di lavoro subordinato. 

La retribuzione, se unico reddito, è esente da ogni imposizione fiscale, non incide sullo stato di 

disoccupato o inoccupato. 

I  buoni lavoro finanziabili agli Enti pubblici beneficiari, non possono superare nel corso di un anno 

solare l’importo di € 3.000,00 per singolo prestatore d’opera. 

I compensi complessivamente finanziabili per singolo prestatore, dalla totalità dei committenti, 

non possono superare nel corso di un anno solare l’importo di € 5.000,00 netti ( L.99/2013). 

 

Si precisa che si darà corso all’attivazione delle prestazioni di lavoro  come nelle premesse 

specificate, ad avvenuta autorizzazione e successivo accreditamento del valore del  voucher da 

parte della Regione Campania. 

 

4. Criteri di scelta 

 

Gli Enti pubblici che aderiranno, dovranno selezionare con proprie procedure di evidenza pubblica, 

i lavoratori in possesso dei requisiti indicati al punto 1., che si renderanno disponibili a svolgere le 

attività lavorative proposte, per impiegarli preferenzialmente nelle  attività di seguito elencate: 

 

• Lavori di giardinaggio 

• Pulizia e manutenzione di edifici, strade, parchi e monumenti 

• Lavori in occasione di manifestazioni, sportive, culturali,caritatevoli 

• Lavori di emergenza 

• Attività lavorative aventi scopi di solidarietà sociale 

 

La scelta del lavoratore da parte dell’Ente deve avvenite rispettando i seguenti criteri: 

 

a) Residenti nei Comuni di Cardito o di Crispano o nei Comuni limitrofi distanti non oltre 30 

Km dalla sede di svolgimento delle attività lavorative; 

b) Avere un ISEE più basso quale elemento di priorità 

c) Numerosità del nucleo familiare in carico 

 

A  parità di requisiti verranno applicati i seguenti criteri di precedenza: 

 

• Richiedente nel cui nucleo familiare è presente il maggior numero di minori di età inferiore 

a tre anni. 

• Richiedente nel cui nucleo familiare è presente il maggior numero di minori di età 

compresa tra tre e dieci anni. 

 

A tal fine il  cittadino, interessato al presente avviso ed abbia i requisiti prescritti al punto 1. 

(Destinatari), pena l’esclusione, può presentare domanda di partecipazione entro e non oltre 10 

gg. dalla pubblicazione del presente Avviso sul sito  del Consorzio: 

www.consorziocimiterocarditocrispano.it. 



La  domanda deve essere  obbligatoriamente formulata e firmata, pena l’esclusione, sull’apposito 

Modulo rilasciato dal Consorzio e scaricabile dal suddetto sito del Consorzio ovvero ritirato presso 

l’ufficio di segreteria del Consorzio nei orari di apertura al pubblico, pena l’esclusione. 

 

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti, pena l’esclusione: 

 

a) Carta D’Identità in corso di validità. 

b) Certificato dall’INPS ovvero dal Centro per l’Impiego  di competenza dal quale risulta: 

 

• Non essere beneficiari, nel corso del 2015, di alcuna indennità di disoccupazione 

e/o di altro sostegno al reddito; 

• Essere stato percettore di ammortizzatori sociali in deroga negli anni dal 2012 al 31 

dicembre 2014. 

 

c) ISEE riferito ai redditi dell’ Anno 2014 

 

d) Certificato dello Stato di Famiglia. 

 

Le Domande devono essere consegnate all’ ufficio protocollo del Consorzio ( segreteria del 

Consorzio), con sede presso la casa comunale di Crispano  entro e non oltre i termini stabiliti nel 

presente avviso, pena l’esclusione.  

Il Consorzio avrà cura di trasmettere l’elenco nominativo delle domande ammesse alla Regione 

Campania tramite modello di domanda per l’assegnazione di finanziamento 

Le attività che i lavoratori dovranno svolgere rientreranno nei compiti previsti al punto 4. del 

presente avviso ( Criteri di scelta). 

E’ facoltà del Consorzio cimitero Cardito-Crispano in qualsiasi fase del procedimento, revocare, 

annullare e sospendere la presente procedura. 

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, si rinvia al DECERTO DIRIGENZIALE – Regione Camoania 

N°85 DEL 16/04/2015 – DIREZIONE GENERALE 11 – DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE LAVORO E 

POLITICHE SOCIALI ed alle vigenti leggi vigenti in materia. 

 

Cardito/Crispano  09 Giugno 2015 

Il Responsabile del Servizio Amm.vo                                               . 

     Ferdinando Fusco 
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